INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZULFIKAR, A.Md
Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama :  UMATUL KHOERIYAH, SE
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Martapura, 3 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

v
UMATUL KHOERIYAH, SE ZULFIKAR, A.Md
PENATA TK. | (lll/d) PENGATUR TK. I (ll/d)

NIP. 197305201993032009 NIP. 198506092020121010



INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO SASARAN iNDIKATOR KIiNERJA TARGET
1, | Terlaksananya Penyusunan | ;10 pokumen RKBMD 5 Dok
- | RKBMD umen

Terlaksananya Pengadaan Jumlah Laporan Pengadaan R

- Barang Barang £ Bivon

3. | Terlaksananya Inventarisasi Jumlah Kartu Inventaris Ruang | 10 Dokumen

4. Tersusunfya Laporsn Stock Jumlah Laporan Stock Opname | 12 Dokumen
Opname

5. | Terlaksanya Rekonsiliasi BMD | Jumlah Laporan Rekonsiliasi 4 Dokumen

PIHAK KEDUA,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

UMATUL KHOERIYAH, SE
PENATA TK. | (Ill/d)
NIP. 197305201993032009

Martapura, 3 Januari 2025

PIHAK KESATU,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

W/

ZULFIKAR, A.Md
PENGATUR TK. | (ll/d)
NIP. 198506092020121010




